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Ett underfinansierat
pensionssystem blir
aldersdiskriminerande

Ett gammalt daligt pensionssystem byts ut mot ett
underfinansierat, annu samre system som kommer
att hota anstéllningstrygghet och som dessutom
kommer att bli aldersdiskriminerande. Det ar kon-
sekvenserna av de forutsattningar som regeringen
gav scenkonsten i budgeten. Nu maste regeringen
lyssna!

Det nuvarande pensionssystemet fungerar inte. Det sdkrar
ingen konstnirlig kvalitet och det &r heller inte attraktivt for
scenkonstnidrerna som tvingas jobba vidare utan att kunna pre-
stera fullt ut. Det vet regeringen och det vet scenkonstens parter.
Tanken med ett nytt system &r att det ska hjélpa de anstéllda att
vaxla yrke och skaffa sig en ny karridr nér rost, ben och kropp
inte langre héller for att prestera pa topp. Det ér alla 6verens
om. Det maste vara ett vil finansierat system dér insatserna
verkligen ger effekt. Det ér inte alla 6verens om.

Ett underfinansierat system kommer att bli aldersdiskrimine-
rade. Vissa av scenkonstens anstillda kommer att kunna fa ett
fullgott stod. Andra kan att bli helt utan. Aldern den enskilde
uppnatt da insatserna behdover séttas in kommer att vara helt
avgorande. I praktiken blir det ett system som gor att insatserna
styrs av den anstélldes alder och inte av den anstélldes behov.
Att bygga ett sddant system ér inte forsvarbart och kommer fa
extremt negativa konsekvenser for scenkonstens institutioner.

Om inte ekonomi finns for omstéllning och karridrvaxling
kommer arbetsgivarna upphora att tillsvidareanstlla och istal-
let erbjuda tidsbegransade anstdllningar. Ett sadant forslag har
Svensk Scenkonst redan fort fram i forhandlingar med facken.
Att bidra till en utveckling som urholkar Lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) borde ge en r6dgron regering dalig smak i
munnen.

Nu dr det dags att lyssna! Vi vet vad som kravs for att bygga ett
nytt och héllbart system.
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